
PROJET ÉCOLE : « BÂTIR LA PAIX A L’ÉCOLE »
THE CONGO TREE

Une initiative pour la résilience scolaire et communautaire 
par l’éducation à la paix à L’Est de la RDC



Depuis des décennies, la ville de Goma, dans l’Est de la République 
Démocratique du Congo, est profondément marquée par une succession de 
conflits armés, d’instabilité politique et d’insécurité chronique. Les jeunes en 
sont parmi les premières victimes : déscolarisation, déplacements forcés, 
instrumentalisation dans les conflits, perte de repères, et un profond sentiment 
d’insécurité et de division communautaire. Le système éducatif, affaibli par des 
années de crise, peine à jouer son rôle dans la construction du civisme, de la 
paix et de la cohésion sociale.

Contexte

7 millions des enfants ne fréquentes pas l’école en RDC

A l’Est de la RDCongo, à cause de déplacement plus de 2,6 
Millions d’enfants sont privé de la scolarité

43,98 % Des jeunes ont accès à l’école secondaire 
seulement sur le 100 % qui ont commencé l’école Primaire

36,6% des filles sont seulement scolarise en RD Congo.

La qualité de cette éducation ne fait pas des jeunes les visionnaires mais aussi 
des personnes capables de résoudre des problèmes dans la communauté 
surtout avec la Culture de la paix. 2



Le Pourquoi du Projet Ecole
The Congo Tree étant une organisation d’encadrement des jeunes et ayant la vision d’inspirer, 
équiper et soutenir les jeunes. Nous voulons concrétiser notre vision par l’appui et l’amélioration 
de la qualité d’éducation des jeunes aux seins des écoles. Cela passera par la connaissance de soi, 
le travail en équipe et la résolution des problèmes dans la communauté.
Amener les jeunes à la culture de Paix fera que nous puissions créer des faiseurs de Paix dans nos 
communautés et ainsi contribuer à la paix surtout la région de l’Est de la RDCongo.

En Appuyer l’éducation formelle par l’éducation informelle 
des jeunes, nous voulons développer les compétences 
transférables par le mentorat ; Amener les jeunes à 
découvrir leurs forces, faiblesse et vision pour prendre le 
premier rôle dans la résolution des problèmes au niveau de 
la communauté ; Appuyer et accompagner les efforts de 
Cohabitation Pacifiques à travers les élèves à partir des 
activités D’échange entre Tribus mais aussi Créer un point 
de collaboration entre les élèves et les enseignants

Objectif du programme
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Ce Programme vise essentiellement trois objectifs d’une façon spécifique ci-dessous :

Offrir aux élèves des 
formations en leadership 
transformationnel, résolution 
des conflits et cohésion sociale.

Mettre en place un système de 
mentorat intergénérationnel 
pour renforcer les capacités 
des jeunes en matière de paix 
et civisme.

Créer des espaces réguliers 
d’échanges et de capacitation 
entre élèves sur la paix, la 
citoyenneté active et la sécurité 
communautaire par des 
réunions bimensuelles.

1 2 3

Stratégie du programme
Identification des écoles

Sélection des 40 élèves par école

Formation des jeunes : un mois de formation sur la paix (R2250), le travail en équipe, l’Identité, 
le leadership, la citoyenneté, le civisme, …

Mettre en place le programme de Mentorat

Organisation des actions sociales dans la communauté pour la paix.

Organisation des réunions mensuellement
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Création de 46 Club de paix dans les écoles

920 Élèves passent par nos programmes

54 Enseignants qui accompagne le 
programme

23 écoles ont été dans notre programme

69 actions sociales mis en œuvre dans la 
communauté pour la Paix

Résultat obtenu
Depuis le début de nos programmes en 2016, nous avons obtenu les résultats suivant :

En Pourcentage (sur le 100% de jeunes) :

93%  

82%  

100%

87%  
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THE 
CONGO
TREE

Email: hello@thecongotree.org.uk 
+243 991 715 432, Goma RDC
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