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1. APROPOS DU PROGRAMME
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Peace For a Future est un programme qui a pour role de mettre
les jeunes au centre de la recherche des solutions aux problémes
liés a la paix, la justice et linclusion dans la communauté. Ce
programme met I'accent sur les différents piliers de la R2250.
Nous croyons que les jeunes sont des faiseurs de Paix et doivent
jours un rdle importants dans leurs communautes.




2. CONTEXTE
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La RDC et surtout la partie Est a connue plusieurs guerres et conflits
tribales. Les jeunes restent les victimes et auteurs dans ces guerres
toujours en répétition.

Le 9 décembre 2015, lors de sa 7573e réunion, le Conseil de sécurité des
Nations Unies (CSNU) sous la direction de la Jordanie a adopté a
'unanimité la Résolution 2250 du Conseil de Sécurité des Nations Unies
sur la “Jeunesse. Paix et sécurité”. Avant cette résolution, il n'y avait pas
eu de résolution qui traitait completement de l'intérét des jeunes pour la
paix et la sécurité. Cette résolution représente donc le premier effort
formel de 'Organisation des Nations Unies.

Le Conseil de sécurité des Nations Unies a annoncé la résolution 2250,
qui a été le premier cadre politique international a reconnaitre le role des
jeunes dans la prévention et la résolution des conflits et la consolidation
de la paix en 2015.



‘3. OBJECTIFS

- Spécifiques :
Impliquer les jeunes dans les organes de prises de décisions
Promouvoir la Cohabitation pacifique par les jeunes cela en menant

les actions communautaires de développement et en équipe.

Amener les jeunes a travailler ensemble enfin d'atteindre de I'impact
plus grand au sein de la communauté dans le développement

Ftre ambassadeur de la R2250 pour la vulgarisation et sa mise en
ceuvre.

‘4. NOTRE VISION

Avoir des jeunes faiseurs de paix dans la communauté ;

Avoir des jeunes impliquer dans les organes de prise de décision du
pays,

Avoir des jeunes auteurs du développement au sein de la
communauté ;

Mise en ceuvre effectif du PAN 2250 et POP 2250 dans notre pays et
dans notre province.




5. ZONE D'EXECUTION

Ce programme est exécuté en République démocratique du
Congo, plus spécialement a L'Est. La Province du Nord Kivu est
notre milieu pilote pour tester limpact du programme. Nous
allons commencer avec la Ville de Goma, le Territoire de
Nyiragongo, Masisi et le Rutshuru.

6. STRATEGIE DE MISE EN EUVRE DE NOTRE
PROGRAMME

Pour atteindre le bon résultat pour le programme Peace for a
Future, nous allons nous baser sur 4 piliers de la Résolution 2250
des Nations-Unies.

La Protection Partenariat
/6\
La Participation Prévention

e La Participation : La participation étant l'un de pilier
prioritaire sur lequel nous devons nous baser pour amener les
jeunes a comprendre limportance de participer a la vie
politique du pays. Les jeunes devront se retrouver dans les
organes des prises de décision du pays et élever leurs voix au
plus haut niveau de I'Etat.

e La Protection : Nous avons la responsabilité de protéger les
jeunes et leurs amener a vivre dans des milieux surs. Cela par
leurs actions et activités quotidiennes. Ceci passera par des
sensibilisations sur rdles dans le développement des
communautés, le leadership, le développement personnel



e La Prévention : Prévenir les mauvaises les situations qui
peuvent impliquer les jeunes passera par I'encadrement des
jeunes dans les actions entreprenariats d'ensemble,
réunissant plusieurs jeunes de différentes tribus pour une
bonne cohabitation pacifique.

e Le Partenariat : Nous savons que l'union fait la force, plus les
jeunes travaillent ensemble, partagent [I'expérience et
différentes réflexions, cela produit des grands résultats
communauté. La Promouvoir du travail en équipe est l'une de
solution qui amenera les jeunes a faire des grandes choses.

‘7. RESULTAT GLOBAL DU PROGRAMME

Plus de 1500 jeunes ont été sensibilise a travers nos rencontres
mensuelles sur la participation des jeunes aux organe des prises
de décision. Grace a ces sensibilisations Nous avons obtenu :

100 % d’engagement des jeunes sur leur
implication aux organes des prises de décision.

5 jeunes de nos programmes d’engage dans la vie
politiques du Pays.

Mise en place du PAN 2250 et la POP 2250

10000 jeunes accompagnés grace a notre
campagne d’accompagnement psychologue.

700 personnes déplacés, chaque mois grace a notre

programme Mwanzo Artistique



1500 jeunes, sensibilise sur la prévention des

conflits dans les communautés.

Mise en place des activités avec les autres organisations des
jeunes pour un impact considérable dans la communauté
(Création de la Coalition jeunesse Paix et Sécurité).

Ces activités nous permettent de mettre l'accent sur la R2250 et
permettre aux jeunes avoir de moment déchange sur cette
résolution et surtout voir son importance dans la vie courant des
jeunes. Ces échanges nous ont permet de monter certaines
stratégies pour la mise en place réel des recommandations de la
R2250.

Mise en place d'un cadre permanant d'échange entre jeunes sur la
R2250 et son efficacité dans la Communauté. Ceci permet aux
jeunes de s'approprier la R2250 et faire une large diffusion dans la
communauté de son existence.

12 réunion Organisée avec la participation moyenne de plus
de 50 jeunes.



Nous avons organisé des rencontres entre les autorités et les
jeunes en menant des plaidoyers pour la prise en compte de
jeunes dans les organes des prises de décision et surtout sur les
questions de paix.

1 rencontre dans le Masisi avec les autorités. La participation
de plus de 100 Jeunes.

Implication des structures des jeunes dans I'élaboration des plans
de local de Paix et développement dans les territoires mais aussi
dans le conseil de sécurité local.

Nous avons réuni les jeunes et ensemble nous avons réfléchi sur
les différentes stratégies de prévention de Conflits dans la
communauté.

Mise en place d'un Plan stratégique pour la mitigation de conflits
impliquant les jeunes comme victime et auteurs dans les
communautés.

Plus de 1500 soutenu grace a notre plan stratégique
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Nous avons organisé des spectacles artistiques dans les camps de
déplacés et dans la communauté pour faire passe le message de
cohabitation pacifique et la paix a travers la musique, le slam et
'Humour. L'accent a été mis sur la R2250.

Plus de 700 personnes sensibilisés chaque mois avec limpact
indirect sur plus de 15000 personnes dans la communauté qui

développé la culture de Paix. 8



Notre campagne d'accompagnement Psychologique a pour
objectif de soutenir les jeunes qui ont été affecter par la guerre en
travaillant sur leurs mentaux. L'objectif est d'amener ces jeunes a
étre résiliant face aux situations difficiles.

Accompagnement de plus de 10000 jeunes dans ce
programme en développant leurs résiliences.

Mise en Place de notre programme Tree of Life pour le soutien.

Nous avons célébré avec les jeunes l'anniversaire de la R2250.
L'occasion pour nous de faire un état de lieu de sa mise en ceuvre.
100 jeunes réuni pour cette célébration et appropriation du
PAN 2250 de la RDCongo.

Un Moment de partage d’expérience sur la Thématique entre les
deux régions surtout en mettant l'accent sur les réalisations
positives qui permettre de mettre en avant les compétences des
jeunes au service de la Paix et créant de faiseurs de paix.



9. RECOMMANDATION ET ACTIONS FUTURES

Nous avons quelques recommandations et action future pour
'amélioration de notre programme :
e Toucher les communautés plus rural, en leurs informant sur la
R2250;
e Créer un cadre permanant d'échange qui met en relation la
R2250 et la R1325;
e Avoir un cadre de préparation de jeunes pour leurs
participations aux organes de prise de décision
e Mise en ceuvre coordonné du PAN et POP 2250 ;
e Mener des plaidoyers au niveau local, provincial, national et
international sur l'implication des jeunes dans les différents
processus de paix ; etc
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